Personlichkeit im Check

Kopieren Sie den Test funfmal. Fullen Sie ein Exemplar selbst aus.
Beurteilen Sie, inwiefern die folgenden Aussagen und Eigenschaften
auf Sie zutreffen. Tragen Sie in die kleinen Kastchen die
entsprechende Zahl von 1 bis 7 fur Ihre Einschatzung ein.

Die anderen vier Exemplare geben Sie an Personen lhres Umfelds
weiter: Geschwister, Freunde, Partner, gute Kollegen. Bitten Sie
um ihre ehrliche Meinung. Am Ende vergleichen Sie die

Beurteilungen. Ein Coach kann Ihnen bei der Auswertung helfen.

Trifft gar | Trifft nicht | Trifft eher | Weil nicht
nicht zu ZU ZUu

Trifft Trifft zu Trifft voll
etwas zu ZU




Ist in Gesprachen offen fur Neues und Anderes
Hort aktiv zu

Bewertet und urteilt schnell

Gibt eigene Fehler zu und kann daraus lernen
Lost Probleme, statt uber sie zu jammern
Sagt, was sie denkt

Meint, was sie sagt

Lasst sich nicht beeinflussen

Zogert nicht, Entscheidungen zu treffen

Hat eine gute Selbsteinschatzung

Reagiert flexibel in jeder Lebenslage

Sieht Veranderungen und kritische Situationen als Chance

Kann eigene Ideen auf den Tisch bringen und von ihnen uUberzeugen

« freundlich

« hilfsbereit

« beliebt

« selbstbewusst
 optimistisch

« aufgeschlossen
« schlagfertig
 authentisch

e arrogant

* naiv

 impulsiv

« ehrlich

o dominant
« intelligent
e mutig

« tolerant
 zuverlassig
« humorvoll
« sensibel
 geduldig
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